«Operaio trasferito d'imperio»
La Cgil solleva il caso Baap

P La segretaria Moccia:
«E un metodo per
chiedere di licenziarsi»

SELVAZZANO

«Molto spesso i trasferimen-
ti aziendali sono dei licenzia-
menti mascherati. Uno stru-
mento lecito ma spesso usato
in modo pretestuoso attraver-
s0 cui avviene la violazione dei
diritti di lavoratrici e lavorato-
ri». E Marquidas Moccia, segre-
taria generale della Filcams
Cgil Padova, ad intervenire in
maniera decisa sul caso di un
lavoratore della Baap Bergama-
schi di Caselle di Selvazzano,
grande azienda del settore dei
sistemi di sicurezza e antincen-
dio per imprese, il cui trasferi-
mento nella sede di Milano sa-
raimpugnato dal sindacato.

«A fine aprile di quest'anno
intercettiamo un lavoratore
che lamenta disparita di tratta-
mento con i colleghi e di aver
subito contestazioni disciplina-
ri — spiega Moccia - Natural-
mente chiediamo subito un in-
contro con l'azienda, le cose
sembrano andare meglio ma
poi, come un fulmine a ciel se-
reno, il lavoratore subisce
un’altra contestazione discipli-
nare per un semplice malinte-
50 sulla concessione di alcuni
giorni di ferie. Come Cgil Fil-
cams assistiamo il lavoratore
nelle sue giustificazioni che pe-
ro risultano inutili e non gli evi-
tano di subire una sanzione pe-
santissima: tre giorni di sospen-
sione dal lavoro»,

«[l lavoratore, sempre attra-

LA DENUNCIA La segretaria generale della Filcams Cgil Padova,

verso il sindacato, decide di ri-
correre contro la sanzione ma
I'azienda, informata della sua
volonta di non abbassare la te-
sta, decide di trasferirlo a Mila-
no giustificando questo provve-
dimento con la necessita di uti-
lizzare la sua professionalita
presso quella sede». «Natural-
mente noi impugneremo que-
sto trasferimento ma questo ge-
nere di decisioni, nei fatti, sono
difficilmente contestabili da
parte del lavoratore perché le
motivazioni che vengono adot-
tate sono di tipo tecnico-orga-
nizzativo e spettano, totalmen-
te, all’azienda - precisa il segre-
tario generale della Filcams
Cgil Padova - Purtroppo sono
diverse le aziende che adottano
le stesse modalita. Proprio po-
co tempo fa, in un‘altra azienda
del territorio, abbiamo assistito
al trasferimento in altre sedi di
lavoratrici e lavoratori che ave-
vano in comune solo il fatto di
essere iscritti alla Cgil e questo
non ¢ accettabile. I trasferimen-
ti, per quanto siano uno stru-
mento assolutamente lecito, so-
no un'arma potentissima nelle
mani delle aziende e, spessissi-
mo, sono dei licenziamenti ma-
scherati che accompagnano al-
la porta i lavoratori mettendoli
nelle condizioni di non poter
pilt prestare la propria opera
all'interno di quella azienda. E
questo avviene perché certi tra-
sferimenti non sono umana-
mente sostenibili, a livello per-
sonale, familiare e alle volte an-
che economico, soprattutto se
il lavoratore ha un contratto
part-time. In questo caso, pos-
siamo dire che il licenziamento
¢ praticamente automatico»,
Ba.T.

£ RIPFRODUTONE RESERVATA,

Marquidas Moccia, interviene sul caso di un lavoratore Baap



ILCASO A SELVAZZAND
La Cgil:
«Lavoralore
trasferito

per punizione»

SELVAZZAND

Si scrive trasferimento, si
legge licenziamento, questa
almeno l'interpretazione
della Cgil rispetto al caso di
un lavoratore di Caselle di
Selvazzano. «A fineaprilein-
tercettiamoun lavoratoredi
un'azienda del settore dei si-
stemi di sicurezza e antin-
cendio per imprese, che la-
menta disparith di tratta-
mento con i colleghi e di
aver subito contestazioni di-
sciplinari», riferisce Marqui-
dasMoccia, segretaria gene-
rale Filcams Cgil, «chiedia-
mo un incontro, le cose sem-
brano andare meglio, ma
poi, come un fulmine a ciel
sereno, il lavoratore subisce
un'altracontestazione disci-
FHnare perunmalintesosul-
e ferie che finisce in una san-
zione pesantissima: tre gior-
nidi sospensione dal lavoro.
lllavoratorericorre e l'azien-
dalo trasferisce aMilano. Se-
condo noi & un perfetto
esempio di trasferimento ri-
torsivo, utile solo a costrin-
gere il lavoratore a dare le
sue dimissioni, E tanti saluti
ai suoi dirittin. Un caso che
nasconde una prassi in mol-
teimprese, soprattuttoquel-
lemultilocalizzate.

dlmpugneremo questo tra-
sferimento - aggiunge Moc-
cia-maquesto re di de-
cisioni, gei fan?:us}:nn diffi-
cilmentecontestabilida par-
te del lavoratore perché le
motivazioni che vengono
adottate sono di tipo tecni-
co-organizzativo e spetta-
no, totalmente, all'azienda.
Se il datore di lavoro dice
chele capacita diunalavora-
trice o di un lavoratore ser-
vonoa centinaia di chilome-
tri dal suo luogo di residen-
za, e difficile dimostrare che
cid non sia vero e che il tra-
sferimento sia determinato
solo da una volonta puniti-
va nei confronti del dipen-
denter. Quello che preoccu-
a la Cgil & la diffusione del
enomeno:  «In  un'altra
azienda del territorio abbia-
mo assistito al trasferimen-
to in altre sedi di persone
cheavevanoin comune solo
il fatto di essere iscritte alla

Cgil: non éaccettabiles, —
E.SCI.



